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Karoli Gaspar Reformatus Egyetem
Allam- és Jogtudomanyi Kar

A Kari Minéségbiztositasi Bizottsag és a

minoségbiztositasi vezeto
munkaterve

2021

Az elbterjesztést a Kari Mindségbiztositasi Bizottsag 2021. februar 2-
an megtargyalta, és a Kari Tanacs 2021. februar 17-én elfogadta.



I. A KARI MINOSEGBIZTOSITASI BIZOTTSAG MUNKATERVE

1. A Kari Minéségbiztositasi Bizottsag — kari tanacs elé jovahagyasra eldterjesztend6 —
2021. évi kiemelt feladatai:

1.1. A MAB intézményi akkreditacios jelentésének napirendre vétele, litemterv
Osszeallitasa az ebbdl adodo kari mindségbiztositasi feladatokrol.

1.2. A hallgatéi ¢és dolgozdi elégedettségmérés eredményeinek feldolgozasa,
mindségbiztositasi szempontu elemzése. Az OMHYV rendszerének attekintése, javaslat
készitése az egyetemi szabalyozas korszertiisitésére.

2. A Minéségbiztositasi Bizottsag — Kari Tanacs altal megerdsitendé — 2021. évi
mindségcéljai

2.1. Az oktatéi eldmeneteli rendszer kidolgozadsa, a kari tanédcs elé terjesztése.
Eredménymutat6: kari tanacsi elfogadas. Hatarid6: 2021. junius 30. Felelds: MB.
vezeto.

2.2. Az oktatdi teljesitményértékelési mindségpolitikai elemzése, javaslat készitése.
Eredménymutato: kari tanacsi elfogadas. Hataridé 2021. majus 31. Felelds: MB vezeto.

2.3. Mindségbiztositasi eljarasok megszilarditasa, jol szervezett, dokumentalt, az
eredményeket visszacsatolas utjan hasznosité mitkddés biztositasa. Eredménymutato:
PDCA ciklus megvaldsulasa, folyamatos dokumentécio/dokumentumok, hatdrozatok,
lezart eljarasok, intézkedési tervek és intézkedések szama/darab. A Kar vezetése célul
tlizi ki, hogy az oktatok, munkavallalok megismerjék a mindségbiztositds szakmai
hatterét és ezért mindségbiztositasi tematikaji oktatast szervez. Hataridé 2021.
december 15. Felelos: Dékan, MB vezeto.

3. A 2021. évi mindségbiztositasi testiileti tevékenység célja, hogy
3.1. kisérje figyelemmel a MAB akkreditacios kovetelményeinek érvényesiilését,

3.2. tevékenyen miikodjon kozre az intézményakkreditacios MAB javaslatok
véleményezésében, az intézkedési terv kidolgozasaban,

3. 3. véleményezze a kari szakinditasokat és kovesse nyomon az 0j képzési és kimeneti
kovetelmények tapasztalatait,

3. 4. a kar min6ségbiztositasi tevékenységében érvényesitse a megvaltozott ESG 2015-
Os elvarasokat,

3.5. folyamatos miikddése soran kdvesse nyomon az aktualis — mindségbiztositasi
szempontbol relevans — kari folyamatokat,

3.6. alakitson ki hatékony egyiittmiikddést a kari és a doktori mindségbiztositas kdzott,



3.7. tamogassa, és a mindségbiztositas eszkozeivel segitse a kari vezetés dontéshozatali
tevékenységét,

1l. A KARI MINOSEGBIZTOSITASI VEZETO MUNKATERVE

2021-ben a kari mindségbiztositasi vezetéo — kari tanacs altal megerdsitendé - Kiemelt
feladatai:

1. Biztositsa a Kari Mindségbiztositadsi Bizottsag folyamatos miikodését, tegye
rendszeressé annak iiléseit.

2. Gondoskodjon a testiilet el¢ keriild napirendek elkészitésérdl, torekedve arra, hogy
az eldterjesztések irdsos formaban kertiljenek a testiilet elé.

3. A mindségcélok megvalositasa érdekében kisérje figyelemmel a MAB intézményi
¢és szakakkreditacios kovetelményeit és vegye napirendre a targybeli javaslatokat.

4. Tevékenyen vegyen részt az Egyetemi Mindségbiztositasi Bizottsdg munkajaban.

5. Vegyen részt a kari tandcs iilésein és tegyen észrevételeket a kiemelt

mindségbiztositasi feladatok €s kari mindségpolitikai célok megvalositasa érdekében.
Budapest, 2021. februar 2.

Stipta Istvan
a Kari Mindségbiztositasi Bizottsag elnoke
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Kari Mindségbiztositasi Bizottsag keretében elvégzend6 feladatok
2019/2020-as tanév szakos jelentéseinek elkészitése és
et ! DH, TO, Tanszék
1 kiértékelése
Kari Mindségbiztositasi Bizottsag és a kari mindségbiztositasi
2 vezetd 2020. évi jelentésének elkészitése és kari tanacsi
napirendre vétele
Kari Mindségbiztositasi Bizottsag éves munkatervének
3. elkészitése és kari tanacsi napirendre vétele
kari minéségbiztositasi vezetd éves munkatervének elkészitése és
4. kari tanacsi napirendre vétele
5 2019/2020/2 OMHV kiértékelése
6 2020/2021/1 OMHYV inditas Neptun-csoport, TO
7 OMHYV kiértékelése

OMHYV 2020/2021/2 inditasa

Neptun-csoport, TO
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9 OTDK eredmények értékelése DH
10 Hallgatoi elégedettség mérés Neptun-csoport, TO
1 Hallgatoi elégedettség mérés kiértékelése DH
12 Oktato/nem oktato elégedettségmérés DH
13 Oktato/nem oktatd elégedettségmérés kiértékelése DH
14 2021 A golya adatok kiértékelése TO
15 2021 A felvételi eljaras kiértékelése Oktatasi igazgato

16.

2021 P felvételi eljaras kiértékelése

Oktatasi igazgatd




